DICAS PARA OS LIDERES DOS PEQUENOS GRUPOS

1. Lideres eficazes procuram conhecer cada pessoa que entra no grupo. Ele da
atencao a todos, indistintamente.

2. Nao se preocupe em se aprofundar no texto biblico, preparando-se para ser
um “doutor no assunto”; antes, priorize as ovelhas. Alimente-as, proteja-as,
ouca-as e compartilhe de suas alegrias e necessidades; assim a sua célula
crescera saudavel.

3. A sua fungao principal como lider nao é dirigir um encontro, mas motivar
pessoas, edificar vidas e aperfeicoar os santos. Relacionamento é tudo!

4. Ao ministrar, sempre fale de coisas praticas que podem ser uteis no dia a dia.
Fuja das doutrinas estéreis. O roteiro é um “guia” da direg¢do a ser seguida.
Utilizando-o, evitara grandes fugas do assunto em foco, ou seja, do tema
principal.

5. Quando mencionamos ministracdo, estamos falando em compartilhar,
respeitar a opiniao pessoal de cada um, mas sempre a luz da Palavra de Deus.
N3o podemos deixar que os participantes do encontro saem dali com
heresias e conceitos errados fixados em suas mentes. A verdade liberta e ela
esta clara na Biblia.

6. Vocé nunca podera levar os outros a niveis que vocé mesmo nao atingiu!
Antes de ministrar ao grupo, deixe Deus ministrar sua vida.

7. O Espirito Santo de Deus é quem deve direcionar o encontro. Permita-se
experimentar o poder da ora¢ao e de uma vida de comunhao com Deus. Nao
suprima os momentos de oragao, sejam em favor da familia ou em favor das
necessidades uns dos outros. Reafirme sempre que demonstrar e expressar
a gratidao a Deus por todos os seus cuidados fortalece e renova a fé de todos.

8. Faca um livro de oracao! Registre nele os pedidos e as respostas de oragao.
Ore com ele em cada encontro do grupo. Estabele¢a “parceiros de ora¢ao”

9. Experimente fazer uma lista de alvos de oragao do seu grupo. Entregue uma
cOpia para cada membro e ore nos encontros por cada pedido da lista.

10. Ha pessoas que demoram mais para se firmar na fé. Nao desista se alguém
parece retroceder. Crie um ambiente de liberdade e aceita¢dao e a pessoa
acabara se firmando.

11. Sempre teremos irmaos desanimados entre nés. Conforte-os e seja sensivel
as suas dificuldades. Dé a eles uma palavra de animo; nao permita que eles
percam a esperanga.

12. Os irmaos mais fracos devem ser carregados pelos “fortes”. Os membros
devem dar-lhes a mao, passo a passo, ama-los e conduzi-los até que se
fortalecam no Senhor. Gl 6:2.

13. Dé vdrias oportunidades as pessoas do seu grupo. Nao rotule ou desista de
alguém so porque falhou em algum momento.

14. Nunca traga para o pequeno grupo “problemas/assuntos delicados da
igreja”. Esta ndo é a finalidade dos pequenos grupos.

15. Todo lider precisa ser cheio do Espirito Santo! Busque poder e ousadia!
Todos querem estar perto de quem esta perto de Deus!

29/07/2013




